
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 
 

 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Komunalne 

PEGIMEK Spółka z o.o. 21-040 Świdnik; Al. Lotników Polskich 5; tel. 81 7512044; 
e-mail: biuro@pegimek.swidnik.pl 

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych – e-mail: iod@pegimek.swidnik.pl 
3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia obecnego 

procesu rekrutacyjnego.  
Podstawą prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych będą przepisy art. 
22.1 Kodeksu pracy, natomiast udzielona zgoda będzie podstawą przetwarzania 
dodatkowych danych  (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjęcie, a także dane, 
o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO – dane wrażliwe) zawartych w złożonych 
przez Panią/Pana dokumentach, związanych z procesem rekrutacji. Osobna zgoda 
będzie podstawą do przetwarzania Pani/Pana danych dla potrzeb przyszłych 
rekrutacji. 

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane organom upoważnionym do ich 
otrzymania na podstawie przepisów prawa, osobom współpracującym na podstawie 
umów cywilnoprawnych z PK PEGIMEK Spółka z o.o., jeżeli wynika to z zakresu ich 
kompetencji oraz podmiotom świadczącym dla PK PEGIMEK Spółka z o.o. usługi  
w zakresie serwisu i utrzymania systemów informatycznych oraz oprogramowania. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres trwania procesu 
rekrutacji. W przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie 
danych dla potrzeb przyszłych rekrutacji, dane będą przetwarzane przez okres 
określony w wyrażonej zgodzie.  

6. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administratora dostępu do 
przekazanych danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych 
w dowolnym momencie, jednak nie będzie to miało wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnięciem.  

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym 
w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. 
Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

9. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22.1 
Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 
Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

 
 Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa 

w art. 9 ust. 1 RODO, które zamieściłem w przesłanych przeze mnie dokumentach dla  
potrzeb realizacji procesu rekrutacji ( TAK / NIE )*. 

 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w formularzu aplikacyjnym i przesłanych przeze mnie dokumentach dla potrzeb 
realizacji procesu przyszłych rekrutacji, przez okres 1 roku (TAK/ NIE)*. 

* - niepotrzebne skreślić 

          …………………………………… 

                           (Data i podpis Kandydata) 


